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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2065178 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

[ copico: [ize11s

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): ENRIQUE ANTURI VARGAS APROBADO A Jae 90 a 100

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DATSF:XENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA- | CODIGO: |210601003 O APROBADO o e o a s

FECHA INICIO: 19 DE OCTUBRE DE 2020 FECHA FIN: ] 16 DE DICIEMBRE DE 2020

. PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
55 RAP 55 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO l A | de 90 a 100
84 RAP 84 21060100304 Proponer de en la unidad , que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO l D | de 0 a 89,99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIAN° 4 EVIDENCIAN° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE i Elaborar g a sobre teoria d Realizar una 6 Realizar una Infografia con la norma iso | Evidencia de conocimientos e RAP 55: RAP 84: B B B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION importanica de a planeacién. Screencastomatic sobre balance entre 90012015, en el apartado sobre gz e Evaluary | Proponer
vida y trabajo ambiente de trabajo DESARROLLO] ajustar !a programas
FECHA RECOLECCION o[ 26 [wes. [10 [ | 1 [ow | 2 [wes |10 [owome | 2 [ow | O [wes [ 11w | 3 [ [16]wes [ 10 [wowe | 4 o |10 ]wes 11w | 5 =0l :;ff,,“;n"j,"e de
TIPO DE EVIDENCIA o | x [eom | | e | [T [ x Jowme | [ | o [ x Jomoe | [ e | o [ oo [ e | o [x oo [ e | B z oey ;:
VERIFICACION P v c » v c 3 v « 3 v « 3 v « MEJORAMIEN|  OBSERVACIONES
RAP 55: vaj RAP 55: vaj RAP 55: Evaluar y ajustar la ejecucion del [RAP 55 Evaluar y ajustar la ejecucion del |RAP 55: Evaluar y ajustar la ejecuciondel | cumpLE | ORGANIZACIO al, de acuer |  va, que
RESULTADOS APRENDIZAJE plan de [plan de [plan de de [plan de de [plan de de NAL QUE SE permitan el
acuer acuer acuer acuer acuer DERIVEN DE
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% LAFUN

N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC| 1.072.430.586[ACOSTA CASTAREDA LUISA FERNANDA 100 A 100 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc| 1.000.001.776ALEJO AGUILAR ERIKA YERALDIN 50 D 100 A 15% 300 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC| 1.047.222.624| AVENDANO GONZALEZ YAIR ANTONIO 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4l M 52.766.198| CAGUA GALINDO DORIS YANETH 50 D 100 A 15% 300 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1.044.925.466[ CARAZO CAMPO VERONICA MARIA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1.000.283.526|CASTRO ALCALA MIGUEL ANGEL 0 D 100 A 10% 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cCc| 1.006.068.519|COLO TIQUE ANGIE MILENA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8| CC| 1.001.056.654|ESTUPINAN LOPEZ LIZETH TATIANA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cC| 1.030.623.602| GALINDO GUALTEROS MAIRA GISSELA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cC [ 1000575349 GARCIA PALOMO LUIS ALBERTO 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1000223527| GARCIA SOTO KEVIN STIVEN 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC [ 1012465295| GONZALEZ SALAMANCA LAURA DANIELA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1020795222| HIGUERA GUILLOMBO HENLEY CAROLINA 100 A 0 D 10% 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc [ 1012359271[LOPEZ LUGO ADRIANA MARCELA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC 1000158380| NARVAEZ HERRERA GERALDINE DANIELA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cC [ 1074888675|ORTIZ RODRIGUEZ ANYI MAYERLI 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 23965990| PACHON GUZMAN FRANCY ROCIO 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC | 1.106.392.271|QUIMBAYO MAYORGA OSCAR JHOHN 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 53.016.243| RAMIREZ ANDRADE PAULA MILENA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| TI | 1.002.686.666|ROA NUNEZ NIDIA ESPERANZA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC| 1.000.587.914|RODRIGUEZ MOSQUERA DAYANA KATHERINE 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC | 1.000.971.223| SANCHEZ BOTERO BRITNEY ALEJANDRA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC | 1.030.637.573| SANCHEZ CASTANEDA HECTOR ELIAS 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| TI | 1.044.908.208| TORRES JULIO SEBASTIAN ANDRES 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1.001.283.950| DAZA PENAGOS DANNA LISBET 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1000153755/ GARCIA CAICEDO GABRIELA 100 A 100 A 20% 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a1 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2065178 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): ENRIQUE ANTURI VARGAS APROBADO A de 90 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATI\/ArFASEl CODIGO: | 210601003 NO APROBADO D |d o 89,99
FECHA INICIO: 19 DE OCTUBRE DE 2020 FECHA FIN: | 16 DE DICIEMBRE DE 2020
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
55 RAP 55 21060100303 Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas de la organizacion. 100% APROBADO | A | de 9% 100
84 RAP 84 21060100304 Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la normatividad vigente. 100% NO APROBADO | D | d 0 89,99
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
38% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
|_ EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 i_ EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
" ACTIVIDADES DE B Elaborar un mapa mental sobre la matriz | Realizar una presentacion con. Foro Administracion por valores Elaboracion del Horizonte estratégico y TR RAP 55: RAP 84; A A
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION PEVEA Screencastomatic sobre Liderazgo el mapa de procesos de la Pyme A Evaluary | Proponer
disruptivo DESARROLLO ajustar !a programas
FECHA RECOLECCION ow [19]wes: [11fsow [ 6 [ow [23[wes [1asew [ 7 [ow [30[wes [aasew [ 8 fow [3Jwes [12fsm [ofom [ Joes [ o | ST B -
TIPO DE EVIDENCIA o | X [ | oo [ e | oo | X [ | oo | wou | X [ o [ X [ | s | X [ | oo | woe | X [ e | oenla
VERIFICACION 3 v c P v c P v c 3 v c 3 v c MEJORAMIEN|  0BSERVACIONES o,ga:‘zam ad::“::::a"
RAP 84: Proponer programas de RAP 84: Proponer programas de RAP 84: Proponer programas de RAP 84: Proponer programas de cumpLE  |oRGANIZACIO| nal, de acuer| va, que
RESULTADOS APRENDIZAJE mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad mejoramiento en la unidad NAL QUE SE permitan el
administrativa, que permitan el administrativa, que permitan el administrativa, que permitan el administrativa, que permitan el DERIVEN DE
PORCENTAJE 20% 20% 20% 40% LAFUN
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC| 1.072.430.586 |ACOSTA CASTAREDA LUISA FERNANDA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| CC| 1.000.001.776 [ALEJO AGUILAR ERIKA YERALDIN 15% D 300 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc | 1.047.222.624 | AVENDARO GONZALEZ YAIR ANTONIO 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| T 52.766.198 | CAGUA GALINDO DORIS YANETH 15% D 300 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.044.925.466 [CARAZO CAMPO VERONICA MARIA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC | 1.000.283.526 CASTRO ALCALA MIGUEL ANGEL 10% D 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc | 1.006.068.519 COLO TIQUE ANGIE MILENA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC | 1.001.056.654ESTUPINAN LOPEZ LIZETH TATIANA 20% D 400 D[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc| 1.030.623.602 |GALINDO GUALTEROS MAIRA GISSELA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1.000.575.349 [GARCIA PALOMO LUIS ALBERTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC | 1.000.223.527|GARCIA SOTO KEVIN STIVEN 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC [ 1.012.465.295| GONZALEZ SALAMANCA LAURA DANIELA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC | 1.020.795.222|HIGUERA GUILLOMBO HENLEY CAROLINA 10% D 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC [ 1.012.359.271|LOPEZ LUGO ADRIANA MARCELA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1.000.158.380|NARVAEZ HERRERA GERALDINE DANIELA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC [ 1.074.888.675|ORTIZ RODRIGUEZ ANYI MAYERLI 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 23.965.990 | PACHON GUZMAN FRANCY ROCIO 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC [ 1.106.392.271|QUIMBAYO MAYORGA OSCAR JHOHN 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC 53.016.243 |RAMIREZ ANDRADE PAULA MILENA 20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| TI [ 1.002.686.666 [ROA NUNEZ NIDIA ESPERANZA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC | 1.000.587.914|RODRIGUEZ MOSQUERA DAYANA KATHERINE 20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC [ 1.000.971.223|SANCHEZ BOTERO BRITNEY ALEJANDRA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23[ CC | 1.030.637.573[SANCHEZ CASTANEDA HECTOR ELIAS 20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| TI [ 1.044.908.208 | TORRES JULIO SEBASTIAN ANDRES 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 CC | 1.001.283.950 DAZA PENAGOS DANNA LISBET 20% D 40,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC [ 1.000.153.755|GARCIA CAICEDO GABRIELA 20% D 400 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
a1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




